
中国矿业大学长期异地居住、出国（境）定居等

离退休人员服务管理暂行办法

为加强对我校长期异地居住（特指一年以上，下同）、出国（境）

定居等离退休人员的服务和管理工作，特制定本办法。

第一条 长期异地居住、出国（境）定居等离退休人员应加强自

身的思想道德修养，遵守国家的法律法规以及当地的管理规定，用公

民道德规范严格要求自己。

第二条 长期异地居住、出国（境）定居等离退休人员应主动与

学校离退休工作处联系，对居住地进行变更，提供本人以及两名亲属

详细联系方式及住址。

第三条 根据江苏省人社厅有关养老金发放身份核实的有关文件

精神，长期异地居住、出国（境）定居等离退休人员应在每年的 3 月

和 9 月以适当的方式向离退休工作处提供生存证明，不能及时提供生

存证明的，从下月起学校暂停发放养老金、房贴、交通补贴等费用。

第四条 长期异地居住离退休人员可以选择在当地医院进行体检，

凭当地医院体检发票原件，按照不超过学校当年职工体检费用标准予

以报销,超出部分由个人承担。门诊检查项目、购药以及跨年度体检票

据等不能作为体检报销凭证。体检费用报销采用集中受理、统一办理

的做法，应在每年 11 月底前将发票寄到离退休工作处，逾期不予办理。

出国（境）定居离退休人员体检费用按照学校财务有关规定不予

报销。

第五条 长期异地居住离退休人员的医疗费用报销按照徐州市城



镇职工基本医疗保险及学校补充医疗保险现行政策执行，由本人、亲

属或委托他人报销。出国（境）定居离退休人员不享受徐州市城镇职

工基本医疗保险及学校补充医疗保险现行政策。

第六条 根据《中国共产党党员教育管理工作条例》及《关于建

立健全流动党员双向共管机制的意见》（矿大组织〔2017〕17号）的要

求，对于在长期异地居住的流动党员，可与居住地党组织联系，及时

将组织关系转移到当地，参加当地的组织生活和学习教育活动；也可

保留组织关系，以灵活方式自觉参加所属党支部的组织生活和学习教

育活动，接受学校离退休党工委管理。对年老体弱、行动不便、身患

重病甚至失能的党员，组织活动和开展学习教育不作硬性要求。

第七条 根据《中国共产党党员教育管理工作条例》及学校党员

管理的有关规定，出国（境）定居的离退休人员应提交保留组织关系

的书面申请，保留时间不超过5年，保留期间应当通过微信、电子邮件

等方式向所属党支部汇报其政治思想和学习生活等方面的情况，每半

年至少联系一次；自出境之日起，超过5年仍未返回将继续在境外生活

的党员，由离退休人员党工委按规定作出停止党籍的决定。党员停止

党籍后，原组织关系所在党支部应当继续与其保持联系，在其回国后，

根据相关规定和表现情况，符合条件的恢复其党籍。

第八条 对超过6个月联系不上的长期异地居住、出国（境）定居

党员，按《中共中央组织部关于做好与党组织失去联系党员规范管理

和组织处置工作的通知》（中组发〔2016〕30号）精神进行处理。

第九条 长期异地居住、出国（境）定居等党员应定期或委托他

人按时缴纳党费。对不能按时缴纳或无故长期拖欠党费的个别党员，

要查明原因，及时做好思想工作，使其尽快按时补缴所欠党费。如仍

不缴纳党费的，按党章相关规定作出处理。

第十条 长期异地居住、出国（境）定居离退休人员因病或突发



原因去世，其家属应及时与离退休工作处联系。因延迟不报造成学校

有关经济损失的，学校依据有关规定追究其相关法律责任。

第十一条 为落实学校对离退休人员的关心和爱护，离退休工作

处应视年龄、身体健康状况等走访慰问长期异地居住离退休人员，了

解他们的身体、生活、医疗等情况，倾听他们的心声。

第十二条 本暂行办法自 2020 年 1 月实施，由离退休工作处负责

解释。


